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Паспорт программы развития 

 МАОУ «Гимназия № 30» 
 

Полное наимено-

вание программы 

Программа развития муниципального автономного общеобра-

зовательного учреждения «Гимназия № 30»  

на 2019-2023 годы. 

Основание для 

разработки 

Федеральный Закон «Об образовании в Российской Федерации» и 

Федеральные государственные образовательные стандарты. 

Период реализации 

Программы 
2019 – 2023 г.г. 

Этапы реализации 

Программы 

Первый этап (2019-2020 учебный год) – диагностика - аналитиче-

ский. 

Педагогический анализ существующей педагогической практики 

гимназии, обоснование инновационного ресурса развития и разра-

ботка его стратегии. Определение перспектив развития гимназии, 

прогнозирование результатов развития и создание условий для реа-

лизации программы развития гимназии. 

 

Второй этап (2020-2021 учебный год) – практический. 

Тактика по реализации стратегических задач новой Программы раз-

вития гимназии. Решение стратегических задач гимназии (в том 

числе, финансово-экономических). Разработка показателей резуль-

тативности реализации Программы. Выполнение ФГОС НОО, 

ФГОС ООО и ФГОС СОО. 

 

Третий этап (2022-2023 учебный год) – презентационный. 

Завершение основных реализационных мероприятий в рамках про-

граммы развития гимназии. Анализ соответствия итогов реализации 

предполагаемым результатам. Оценка социально-экономического 

эффекта от реализации программы развития. Выход в проектирова-

ние новой программы развития образовательного учреждения. 

Разработка программы развития гимназии на 2024 – 2029 годы. 

 

Нормативно-

правовое обеспече-

ние программы 

- Указ Президента Российской Федерации от 07.05.2012 №596 «О 

долгосрочной государственной экономической политике»; 

- Указ Президента Российской Федерации от 07.05.2012 №599 «О 

мерах по реализации государственной политики в области образо-

вания и науки»; 

- Федеральный Закон «Об образовании в Российской Федерации» 

от 29.12.2012 №273-ФЗ; 

- Распоряжение Правительства Российской Федерации от 

15.05.2013 №792-р «Об утверждении государственной программы 

Российской Федерации «Развитие образования» на 2013-2020 годы; 

- Федеральный государственный образовательный стандарт 

начального общего образования, утвержденный приказом Мини-

стерства образования и науки Российской Федерации от 06.10.2009 

№373; 

- Федеральный государственный образовательный стандарт 

начального общего образования, утвержденный приказом Мини-

стерства образования и науки Российской Федерации от 17.12.2010 

№1897; 



 3 

- Концепция долгосрочного социально-экономического развития 

Российской Федерации до 2020 года; 

- Государственная программа Российской Федерации «Развитие 

образования» на 2013-2020 годы, утверждена распоряжением Пра-

вительства РФ от 22.11.2012 №2148-р; 

- Конвенция о правах ребёнка; 

- Санитарно-эпидемиологические требования к условиям и орга-

низации обучения в общеобразовательных учреждениях/Санитарно-

эпидемиологические правила и нормативы СанПиН 2.4.2.2821-

10/Постановление Главного государственного санитарного врача 

РФ от 29.12.2010 №189; 

- Устав МАОУ «Гимназия № 30»; 

- Локальные акты МАОУ «Гимназия № 30».  

 

Цель Программы В основу программы развития гимназии положена главная зада-

ча российской образовательной политики – обеспечение современ-

ного качества образования на основе сохранения его фундамен-

тальности и соответствия актуальным и перспективным по-

требностям личности, общества и государства. 

Назначение программы связано с обеспечением основных прав 

детей на образование, гарантию полноценного развития каждого 

учащегося в процессе получения образования.  

Цели: 

 оптимизация условий функционирования единого образо-

вательного пространства гимназии для обеспечения нового  ка-

чества образования, ориентированного на повышение качества 

жизни будущих выпускников и общества в целом.  

 создание условий для эффективного развития гимназии в ходе 

осуществления модернизации образования и опережающего ее раз-

вития. 

 создание условий для осмысления и принятия всеми участни-

ками образовательного процесса новых целей и задач школьного 

образования в соответствии с требованиями ФГОС по формирова-

нию базовых компетентностей как одного из условий социализации 

личности школьника и повышения профессионального мастерства 

педагога; 

 

Основные задачи, 

мероприятия Про-

граммы 

1. Обеспечение адаптации Гимназии к изменениям, иницииро-

ванным процессом модернизации российского образования.  

2. Определение оптимального содержания образования уча-

щихся с учетом требований современного общества к выпускнику 

гимназии и уникальности общеобразовательного учреждения. 

3. Обеспечение сохранности и укрепления здоровья учащихся 

за счёт создания безопасных и комфортных условий в Гимназии. 

4. Совершенствование нормативно-правовой базы Гимназии. 

5. Укрепление ресурсной базы Гимназии с целью обеспечения 

её эффективного развития. 

 

Ожидаемые конеч-

ные результаты 
 Укрепление материально-технической, учебно-лабораторной 

базы Гимназии и информационное обеспечение всех направлений 

деятельности гимназии.  
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 Увеличение доли (до 70%) учебных кабинетов, соответству-

ющих требованиям ФГОС и требованиям СанПиН. 

 Увеличение доли (до 100%) учебных кабинетов, которые бу-

дут иметь доступ к локальной сети гимназии и к Интернет-

ресурсам.  

 Внутри гимназическое повышение квалификации педагоги-

ческого коллектива во всех областях (предметных, метапредмет-

ных, педагогических и информационных технологиях). Наличие у 

педагогов гимназии положительной мотивации к восприятию ин-

новаций, психологической готовности к развитию и готовности к 

демонстрации личностных профессиональных достижений.  

 Не менее 70% педагогов будет работать по инновационным 

образовательным технологиям. 

 Не менее 40% педагогов будут готовы иметь опыт предъяв-

ление собственного опыта на профессиональных мероприятиях (на 

семинарах, научно-практических конференциях, профессиональ-

ных конкурсах, в методических, психолого-педагогических изда-

ниях, в том числе электронных и т.д.). 

 Интеграция общего и дополнительного образования в разви-

тии компетенции обучающихся. Результативно действующая си-

стема по выявлению и сопровождению талантливых детей в усло-

виях мотивационной готовности педагогов к раскрытию и разви-

тию личностного потенциала обучающихся.  

 Создание условий для сохранения и укрепления физического 

и психического здоровья обучающихся на основе рациональной 

организации учебного процесса и нормализации учебной нагрузки. 

 Обеспечение доступности качественного образования за счёт 

внедрения различных форм обучения, учёта индивидуальных обра-

зовательных запросов обучающихся, организация обучения по ин-

дивидуальным образовательным траекториям и создания условий 

для исследовательской деятельности обучающихся.   

 100% школьников будут получать образование с использо-

ванием информационно-коммуникационных технологий. 

 100% обучающихся будет включено в исследовательскую и 

проектную деятельность.   

  

Разработчики про-

граммы  

Программа разработана рабочей группой, включавшей в себя пред-

ставителей педагогического и ученического коллективов, родите-

лей общественности. Руководитель рабочей группы – Давыдов 

В.В., заместитель директора по учебно-воспитательной работе. 

 

Порядок управле-

ния реализацией 

Программы 

Корректировка программы осуществляется педагогическим сове-

том школы; 

Управление реализацией программы осуществляется директором.  

 

Источники финан-

сирования  

Бюджетное и внебюджетное финансирование, добровольные по-

жертвования.  

 

Постановление об 

утверждении про-

граммы 

Программа согласована с общешкольным Советом родителей и 

обучающихся, с учредителем, принята на педагогическом совете 

школы и утверждена приказом директора.   
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Общие сведения о МАОУ «Гимназия № 30». 
 

На окончание 2018-2019 учебного года в Гимназии обучается 881 учащийся в 34 классах. 

На начальной ступени образования (1-4 кл.) было открыто 12 классов, на основной ступени 

образования (5-9 кл.) – 16 классов, на старшей ступени (10-11 кл.) – 6 классов. Средняя напол-

няемость в общеобразовательных классах 25,9 учащихся. 

В гимназии трудиться 63 педагога на постоянной основе, 6 административных работни-

ков (педагогов).  

Возраст: до 25 лет – 3 чел. (4,7%), до 30 лет – 9 чел. (14%), до 40 лет – 7 чел. (11%), до 50 

лет – 17 чел. (27%), до 60 лет – 19 чел. (30%), свыше 60 лет – 8 чел. (12,6%). 

Высшую квалификационную категорию имеют 23 чел. (37%), первую – 3 чел. (4,8%). 

Всего имеют квалификационную категорию 26 чел. (41,3%).  

 

Оснащение учебных и административных кабинетов Гимназии 
Оснащение учебных кабинетов: 

Кабинет Компь-

ютер  

Интерактив-

ная доска 

МФУ Документ-

камера 

Колонки  Сигнальная 

система 

Прое-

ктор  

Экран  

№ 2 1      1 1 

№ 3 1  1  1  1 1 

№ 4 1  1  1  1 1 

№ 5 1  1    1 1 

№ 6 1  1  1  1 1 

№ 7 1 1 1  1  1  

№ 8 1 1 1 1 1  1  

№ 9 1 1 1 1   1  

№ 10 14 1 1  1  1  

№ 12 1 1 1 1 1  1  

№ 13 1 1 1 1     

№ 14 1 1 1 1 1  1  

№ 15 1  1  1  1 1 

№ 16 1 1 1  1  1  

№ 16а 13 1 1 1 1 1 1  

№ 17 1 1 1  1  1  

№ 18 1 1 1 1 1  1  

№ 19 1  1  1  1 1 

№ 20 1  1  1  1 1 

№ 21 1  1  1  1  

№ 22 1  1 1 1  1 1 

№ 23 1 1 1  1  1  

№ 24 1 1 1 1 1  1  

№ 25 1  1  1  1 1 

№ 26 1 1 1 1 1  1  

№ 27 1 1 1 1 1 1 1  

№ 28 1  1  1  1 1 

№ 29 1    1    

№ 31 1  1    1 1 

№ 32 1 1 1 1 1  1  

№ 33 1 1 1  1  1  

№ 34 1 1 1 1 1  1  

№ 35 1 1 1 1 1  1  

№ 36 1 1 1 1 1  1  

№ 37 1 1 1 1 1 1 1  

Спортзал  1 1       
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Оснащение административных кабинетов: 

Кабинет ПК Ноутбук  Принтер Цветной принтер Копир МФУ 

Директор 1     1 

Приёмная 2 3 1 1 1 2 

Зам. директора по УВР 4  1  1 3 

Зам. директора по ВР  2  1  1 

Руководитель АХП 1     1 

Бухгалтерия 4  2    

Библиотека 1      

Медкабинет 1     1 

Столовая 2     1 

 

ОСНОВНЫЕ ЭТАПЫ РАЗВИТИЯ  

МАОУ «Гимназия № 30» 

Предпосылками и условиями инновационного развития любой школы 

являются её история, традиции и успехи. 

Средняя общеобразовательная школа № 30 - новостройка 1988 года, здание 

рассчитано на 1176 учащихся.  Первые годы своего существования - одна из са-

мых крупных школ города. Этот период был достаточно сложным и для всей 

страны, и для нашего региона. Выбрано было направление с учетом очень разно-

го и сложного контингента учащихся на создание дополнительной образователь-

ной среды в целях раскрытия интеллектуального, душевного и духовного богат-

ства каждой личности учителя и учащегося - мы вместе стали создавать общий 

дом на этой основе. Начали с коллективных творческих дел и создания зон забо-

ты и особого внимания – школьного театра, научного общества учащихся «Фи-

ник» и других новшеств, которые уже в первые годы делали жизнь школы инте-

ресной, окрашенной своеобразием. Учителя новой школы искали ее лицо, облик, 

присущий только этой школе. 

Свой творческий потенциал школа начала реализовывать уже через не-

сколько лет. В 1992 году впервые в учебном плане появились новые предметы 

для учащихся, сначала только старших классов, затем среднего звена. Как ре-

зультат - в 1993-1994 учебном году впервые введен экспериментальный учебный 

план и сформированы гимназические классы. Над концепцией гимназии работа-

ли в содружестве с преподавателями тогда еще педагогического института – се-

годня Северного международного университета. 

Первая Программа развития школы-гимназии предусматривала станов-

ление нового инновационного образовательного учреждения. Использование 

различных способов реализации второй Программы развития гимназии при-

вело к получению ожидаемых результатов. По всем основным разделам третьей 

Программы развития гимназии (2011-2013) достигнуты значительные резуль-

таты. По реализации раздела Совершенствование нормативно-правовой базы 

деятельности гимназии за период действия программы обсужден и принят но-
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вый устав гимназии в соответствии с изменениями в законодательства. По во-

просам организации безопасного нахождения в школе всех участников образова-

тельного процесса повысился процент педагогов прошедших подготовку по во-

просам организации ОТ и ТБ. В гимназии существенно увеличилось количество 

средств на ОТ и ТБ, за этот период установлена система видеонаблюдения, по-

жарная-охранная сигнализация, охранная кнопка, обеспечена постоянная связи с 

охранным агентством и учреждениями МЧС. Проведены капитальные ремонты 

важных объектов для обеспечения безаварийного функционирования гимназии 

(спортивный зал, кровля, фасад). Постоянно совершенствуется нормативно пра-

вовая база по ОТ и ТБ. Создана нормативно-правовая база предпрофильного и 

профильного обучения. Создано положение об информационном центре гимна-

зии на его основе и на базе гимназии открылся (2009 г.) городской информаци-

онный центр. Разработано новое Положение о платных образовательных услу-

гах. Показателем эффективности оказания данных услуг является то, что число 

учащихся пользующихся услугами остается стабильным на протяжении всех лет. 

Все кабинеты соответствуют требованиям СанПиН, оснащены автоматическим 

рабочим местом учителя.  

По реализации раздела программы Обновление содержания образования, 

технологии работы и управления качеством. Результаты государственной 

(итоговой) аттестации 9-х классов, аттестации 9-х классов по новой форме, ре-

зультаты ЕГЭ выпускников, количество участников предметных олимпиад раз-

личного уровня, мониторинг личных достижений учащихся показывают, что ка-

честв подготовки по всем предметам и качество подготовки выпускников гимна-

зии стабильно высокое по всем учебным дисциплинам, соответствует современ-

ным требованиям и позволяют выпускникам гимназии продолжать образование 

в различных высших учебным заведениях страны. Стабильный состав педагоги-

ческого коллектива, высокий процент обученности педагогов, активное участие 

педагогов в опытно-экспериментальной работе, профессиональных конкурсах 

различного уровня (муниципальных, областных, всероссийских). Все педагоги 

используют ИКТ в учебном процессе, все предметные кафедры оснащены ком-

плектом – компьютер, принтер и мультимедийный проектор, учителя использу-

ют ресурсы интернет. Для подготовки к обучению много лет функционирует 

«Школа развития», за период реализации программы разработана программа 

предшкольного обучения.  

По реализации раздела программы Безопасность и охрана здоровья обу-

чающихся за период действия программы создана нормативно-правовая база по 

безопасности жизнедеятельности гимназии. Введены в строй новые системы 

безопасности гимназии: видеонаблюдение, кнопка тревожной сигнализации, си-

стемы противопожарной сигнализации с голосовым оповещением, прямая связь 

с МЧС. В течение всех лет гимназия принимается к новому учебному году без 

замечаний. Гимназия укомплектована учебными кабинетами, спортивными за-

лами, спортплощадками, соблюдаются требования СанПиНов.  
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По реализации раздела программы Создание механизма общественного 

управления и эффективного партнёрства гимназии с другими социальными 

институтами создан совет родителей гимназии. Через Публичные отчеты о дея-

тельности гимназии, публикациях, телевизионные репортажи, многочисленные 

выступления администрации и педагогов гимназии на конференциях, областных 

и городских совещаниях, семинарах из опыта работы гимназии общественность 

города широко информируется о деятельности нашего общеобразовательного 

учреждения. За этот период существенно повысилась роль родительской обще-

ственности в жизни гимназии. Совместным проектом родителей, педагогов и 

учащихся стал цикл мероприятий, посвященных 25-летию и 30-летию гимназии, 

где все участники образовательного процесса были соавторами и участниками. 

Это событие можно считать важным социальным проектом.  

По реализации раздела программы Совершенствование воспитательной 

системы гимназии продолжается развитие традиций гимназии в области худо-

жественно-эстетического воспитания. Ежегодно значительное количество уча-

щихся гимназии принимает участие в выставочной, фестивальной и концертной 

деятельности. Совершенствуется программно-методическое обеспечение, растет 

эффективность кружковой работы (участие в олимпиадах развивающего обуче-

ния, конференциях младших школьников и др.). Широкое участие учеников в 

разработке школьных, городских и региональных социально значимых проектов. 

Наличие различных объединений учащихся (интеллектуальных, художествен-

ных, спортивных, творческих).  

 

Анализ деятельности гимназии за эти годы демонстрирует значительные 

достижения образовательного учреждения как на уровне города, так на уровне 

региона.  

 1994 год – сформирован высокопрофессиональный педагогический коллек-

тив, способный решать задачи качественного обучения и развития учащихся. 

Создана достаточная материально-техническая база гимназического образова-

ния. Гимназия аккредитована Северо-Западной ассоциацией штатов Аляска, 

Айдахо, Монтана, Невада, Юта, Вашингтон и признана как осуществляющая и 

утверждающая высокое качество и хорошую сбалансированность образова-

тельных систем. 

 1995 год – проведена первая экспертиза качества образовательного 

процесса в гимназии. Учреждение зарегистрировано как инновационное 

постановлением главы администрации г. Магадана и получило статус «Школа-

гимназия».  

 1996 год - установлены контакты с высшими учебными заведениями го-

рода Магадана, научно-исследовательскими институтами; большинство науч-

ных руководителей кафедр – преподаватели высшей школы. Гимназия стано-

вится лауреатом Всероссийского конкурса «Школа года – 96». 

 1997 год – гимназия становится лауреатом Всероссийского конкурса 

«Школа года – 97». 
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 1998 год – гимназия успешно прошла первую государственную аттеста-

цию департамента образования Магаданской области, подтвердила свой ста-

тус, получив соответствующее свидетельство о государственной аккредита-

ции. Гимназия становится лауреатом Всероссийского конкурса «Школа года – 

98». Начато проектирование многопрофильного гимназического образования. 

 1999 год – научно-практические  конференция: "Модульная технология: 

опыт, проблемы, перспективы" с участием научного руководителя эксперимен-

тальной работы в гимназии члена-корреспондента РАО Т. И. Шамовой, г. 

Москва. 

 2000 год – материалы из опыта работы учителей гимназии опубликованы 

в журнале "Завуч", (№ 1, 2000 г., г. Москва); опыт работы гимназии по теме 

"Освоение новых педагогических технологий - путь к педагогическому мастер-

ству" был обобщен Ученым советом ИПК ПК, одобрен и рекомендован к рас-

пространению.  

 2001 год – материалы из опыта работы учителей гимназии опубликованы 

в монографии Шамовой Т. И., Давыденко Т. М. Управление образовательным 

процессом в адаптивной школе. – М.: Педагогический поиск,2001. 

 2002 год –  вторая аттестация учреждения, в ходе которой гимназия 

подтвердила свой статус по всем параметрам; гимназии присвоен статус 

опорной школы по использованию и распространению новых педагогических 

технологий. 

 2003 год – в смотре-конкурсе общеобразовательных учреждений города 

гимназия вновь заняла 1 место и определена базовым учреждением по охране и 

безопасности труда. 

 2004 год – гимназия - победитель областного смотра-конкурса образова-

тельных учреждений на лучшую работу по патриотическому воспитанию. Но-

минация «Гимназия. Лицей». Впервые учащийся гимназии Ижовкин Илья прини-

мает участие во Всероссийской олимпиаде школьников (информатика). 

 2005 год – двое учащихся гимназии принимают участие  во Всероссийских 

олимпиадах по русскому языку (Пономарева Светлана), по праву (Сергей Молка-

нов), и С. Молканов становится победителем в номинации «За знание прав тре-

тьего поколения». Открыта областная экспериментальная площадка по апро-

бации интегрированной программы Э.Д.Шантиной «Эволюция культуры Севе-

ро-Востока России с древнейших времен до конца 20 века». 

 2006 год – гимназия - участник Конкурса муниципальных общеобразова-

тельных учреждений Магаданской области, активно внедряющих инновацион-

ные образовательные программы; Конкурса лучших учителей общеобразова-

тельных учреждений для денежного поощрения за высокое педагогическое ма-

стерство и значительный вклад в образования, два ученика гимназии Ермолаева 

Евгения и Ижовкин Илья получили грант Президента в рамках реализации При-

оритетного национального проекта «Образование». Гимназия заняла 2 место в 

областном смотре-конкурсе «Школа года - 2006», 3 место в областном конкур-

се авторских программ, проектов и пособий к ним по профилактике беспризор-

ности, безнадзорности и правонарушений среди несовершеннолетних. На базе 



 10 

гимназии открыты две городские экспериментальные площадки по созданию 

Управляющего совета и по внедрению сетевой организации управления в гимна-

зии. 

 2007 год - Гимназия - победитель конкурсного отбора муниципальных 

общеобразовательных учреждений Магаданской области, активно внедря-

ющих инновационные образовательные программы. Получает грант Прези-

дента Российской Федерации. На средства от гранта приобретаются мульти-

медийные средства обучения, школьная типография, физическая лаборатория, 

учителя гимназии проходят. Выпускница гимназии С. Пономарева на заключи-

тельном этапе Всероссийской олимпиады по русскому языку занимает 2 место, 

получает грант Президента в рамках приоритетного национального проекта 

«Образование». Учитель математики С. Н. Матюшина становится победите-

лем конкурсного отбора лучших учителей в рамках ПНП «Образование». 

 2008 год - Гимназия вступает в гимназический союз России. Три ученика 

гимназии участвуют в заключительном этапе Всероссийской олимпиады. А. 

Набиев становится победителем в номинации «За лучшее знание основ уголов-

но-процессуального права».  В городском конкурсе Миллер М. А. учитель началь-

ных классов, классный руководитель 3 класса Б, победитель конкурса (3 место). 

Учитель начальных классов А. В. Демьянцева становится победителем конкурс-

ного отбора лучших учителей в рамках ПНП «Образование».  

 2009 год - Гимназия становится членом федеральной площадки «Разра-

ботка и апробация пакета свободного программного обеспечения для общеобра-

зовательных учреждений Российской Федерации». Первый выпуск учеников со-

циально-гуманитарных и социально-экономического профильных классов. Учи-

тель информатики Д. Ю. Качка становится победителем, а учитель физики Е. 

А. Морщакина – лауреатом городского конкурса авторских программ, проспек-

тов и пособий к ним. Учитель математики Н. В. Дорт-Гольц на городском кон-

курсе «Педагог года» занимает 2 место,  становится лауреатом областного 

конкурса «Педагог года» и победителем конкурсного отбора лучших учителей в 

рамках ПНП «Образование». 

 2010 год – Гимназия - победитель конкурсного отбора муниципальных 

общеобразовательных учреждений Магаданской области, активно внедря-

ющих инновационные образовательные программы. Получает грант губерна-

тора Магаданской области и грант мэра города Магадана. Учителями гимна-

зии получены дипломы за предоставление своего педагогического опыта на Все-

российском фестивале «Открытый урок» и сертификаты к дипломам, которые 

удостоверяют факт публикации в материалах Фестиваля педагогических идей 

«Открытый урок» на компакт-дисках и в сборнике 6 учителей начальных клас-

сов и истории, получены дипломы фестиваля исследовательских работ учащих-

ся «Портфолио». Гимназия становится членом областной пилотной площадки 

по внедрению ФГОС в начальной школе. По итогам работы проекта департа-

ментом образования администрации Магаданской области положительно оце-

нен вклад педагогов гимназии по внедрении ФГОС нового поколения, отмечена 

эффективная работа и опыт рекомендован к распространению.    
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 2011 год – В гимназии успешно работали городские экспериментальные 

площадки: «Построение информационного пространства и создание сетевой 

организации управления», федеральная площадка «Формирование личности че-

рез внедрение технологий воспитания» и «Разработка и апробация пакета сво-

бодного программного обеспечения для образовательных учреждений РФ».  

Учитель информатики Д. Ю. Качка занимает второе место на областном фо-

руме педагогических инноваций и третье место на областном конкурсе «Педа-

гог года». Учитель начальных классов М. Б. Истомина занимает второе место 

на городском и областном конкурсах «Самый классный классный» 

 

  2012 год – Успешно завершают работу городские и региональная экспе-

риментальные площадки, педагогический коллектив определяет новые направ-

ления экспериментальной работы. Учитель начальных классов М. Б. Истомина 

становится лауреатом городского конкурса профессионального мастерства 

«Призвание», педагог-психолог Н. В. Никитина занимает второе место в город-

ском конкурсе «Педагог года». Учителя русского языка В. В. Созоник, Н. Н. Со-

фийская, учитель истории В. И. Рыбалкина занимают второе место на област-

ной фестивале открытых мероприятий, посвященных году истории. Учитель 

начальных классов М. Б. Истомина занимает второе место на городском и об-

ластном конкурсах «Самый классный классный» 

 2013 год - В гимназии работают две экспериментальные площадки: муни-

ципальная – «Формирование действий с полным составом функциональных ча-

стей при изучении математики» и федеральная – «Механизм реализации ФГОС 

и ФГТ на основе деятельностного метода Л.Г. Петерсон с позиций непрерывно-

сти образовательного процесса ДОУ – начальная школа – средняя школа».  

Учитель русского языка и литературы В.В. Созоник занимает 2 место на го-

родском конкурсе «Педагог года».  М. Гладышева (11 Б) – лауреат Всероссий-

ского заочного конкурса научно-исследовательских работ «Юность, Наука, 

Культура», участница заключительного этапа всероссийской олимпиады по 

обществознанию. А. Хаперская (8 А), Н. Хаперская (9 Б) – победители всерос-

сийских юношеских чтений имени Вернадского. 

 2014 год - Завершает работу муниципальная площадка «Формирование 

действий с полным составом функциональных частей при изучении математи-

ки», продолжает функционировать федеральная – «Механизм реализации 

ФГОС и ФГТ на основе деятельностного метода Л.Г. Петерсон с позиций не-

прерывности образовательного процесса ДОУ – начальная школа – средняя 

школа». На городском уровне обобщается опыт работы учителя начальных 

классов Д.Г. Супрунова – «Информационные технологии в образовательном 

процессе», учителя математики Н.В. Дорт-Гольц – «Методика применения 

ИКТ на уроках математика», учителя истории В.И. Рыбалкиной – «Применение 

личностно-ориентированных технологий образования на уроках истории и об-

ществознания». Д.Г. Супрунов занимает второе место на городском конкурсе 

«Педагог года» в номинации «Самый классный классный», В.И. Рыбалкина по-

беждает в городском конкурсе профессионального мастерства «Призвание». 
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О.А. Петрова и Н.Н. Сутормина получают второе место на городском конкурсе 

авторских программ. В.В. Созоник побеждает на областном конкурсе «Педагог 

года» в номинации «Учитель». Гимназия – победитель всероссийского конкурса 

«100 лучших школ России» в номинации «Лучшая гимназия». М. Пластинин – 

участник заключительного этапа всероссийской олимпиады по географии. Ко-

манда гимназии – победитель регионального этапа «Президентских спортивных 

игр», участница заключительного этапа соревнований в ВДЦ «Океан» (Туапсе). 

В гимназии активно реализуются процессы информатизации, ведётся пла-

номерная и системная работа в рамках реализации Федеральных государствен-

ных образовательных стандартов. Все учебные кабинеты гимназии обеспечены 

компьютерной техникой, объединены в локальную сеть и имеют выход в Ин-

тернет. Локальная сеть гимназии, в свою очередь, разделена на три подсети: 

1) Ученическая сеть; 

2) Сеть для педагогов и администрации гимназии; 

3) Сеть бухгалтерии.  

Более 40 педагогов гимназии являются активными участниками Всероссий-

ского проекта «Школа цифрового века», 17 человек одной их форм повышения 

своей квалификации выбрали дистанционное обучение на модульных курсах и ве-

бинарах.  

Учителями в системе велась работа ИС «Дневник.ру», начато заполнение 

системы «Электронная школа».  

 2015 год - В гимназии начинается реализация ФГОС ООО в 5 классе Б. 

Завершает работу федеральная площадка «Механизм реализации ФГОС и ФГТ 

на основе деятельностного метода Л.Г. Петерсон с позиций непрерывности об-

разовательного процесса ДОУ – начальная школа – средняя школа». На муници-

пальном уровне обобщается опыт работы учителя истории Е.А. Трапицыной 

«Дистанционное обучение, сетевые сообщества – школа будущего», на регио-

нальном  - опыт работы учителя начальных классов Д.Г. Супрунова «Эффек-

тивность использования It-технологий в воспитательном процессе» и педагога-

организатора А.Н. Бердюковой  «Развитие творческих способностей учащихся 

через организацию коллективных творческих дел». Е.А. Трапицына побеждает в 

городском конкурсе профессионального мастерства «Призвание», Д.Г Супрунов 

и А.Н. Бердюкова – победители областного конкурса «Педагог года» в номина-

циях «Самый классный классный» и «Сердце отдаю детям». Гимназия – лауре-

ат всероссийского конкурса «ВЕБ-ЛИДЕР» в номинации «За лучшую организа-

ционную работу по внедрению ИКТ в образовательный процесс».  Администра-

ция гимназии на всероссийском конкурсе «Лидеры в образовании» получает ди-

плом второй степени в номинации «Лучшая управленческая команда». Г. Смир-

нова (11 В) и С. Титов (11 Б) – лауреаты Всероссийского заочного конкурса 

научно-исследовательских работ «Юность, Наука, Культура», а С. Смирнов – 

победитель Всероссийской конференции обучающихся «Юность, Наука, Куль-

тура». Г. Смирнова представляла Магаданскую область на Всероссийском фо-

руме «Будущие интеллектуальные лидеры России». Сборные команды гимназии 

– победители регионального этапа «Президентских спортивных игр» и «Прези-

дентских состязаний» - вновь представляли регион на заключительном этапе 
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соревнований в ВДЦ «Океан» (Туапсе) и в ВДЦ «Смена» (Анапа). Команда по 

футболу заняла 2 место на заключительном этапе «Президентских состяза-

ний». 

 2016 год - Продолжается введение ФГОС ООО, в гимназии начинает ра-

ботать региональная экспериментальная площадка «Формирование универсаль-

ных учебных действий с помощью программы для начальной школы по развива-

ющей настольной игре Го во 2-4 классах». Учитель истории Е. А. Трапицына за-

нимает 3 место на региональном этапе конкурса «За нравственный подвиг 

учителя», учитель русского языка В. В. Созоник становится лауреатом регио-

нального фестиваля инновационных разработок в номинации «Мой лучший 

урок». Учитель истории В. И. Рыбалкина – победитель муниципального конкур-

са «Человек года» в номинации «Образование». Информация об одиннадцати 

учителях гимназии размещается на информационном интернет-портале «Доска 

почета учителей России». Гимназия стала лауреатом конкурса по организации 

летнего отдыха  и оздоровления детей. Е. Кобыка (11 В) побеждает на Всерос-

сийской конференции «Юность, Наука, Культура». Вновь сборные команды 

гимназии – победители регионального этапа «Президентских спортивных игр» и 

«Президентских состязаний» и представители региона на заключительном 

этапе соревнований в ВДЦ «Океан» (Туапсе) и в ВДЦ «Смена «Анапа». На за-

ключительном этапе «Президентских игр» у гимназии 2 место в творческом 

конкурсе. 

 2017 год - ФГОС ООО распространяется на 5-6 классы и 7 класс Б. Про-

должает работу региональная экспериментальная площадка «Формирование 

универсальных учебных действий с помощью программы для начальной школы 

по развивающей настольной игре Го во 2-4 классах». На городском уровне обоб-

щается опыт работы классного руководителя В.А. Годеновой «Использование 

технологии создания ситуации успеха в работе классного руководителя», на ре-

гиональном уровне – опыт работы учителя начальных классов А.В. Демьянцевой 

«Надпредметный курс «Мир деятельности» - средство для проведения монито-

ринга и формирования УУД в условиях реализации ФГОС НОО второго поколе-

ния». В.А. Годенова – победитель городского конкурса «Педагог года» в номина-

ции «Самый классный классный». Гимназия – победитель всероссийской вы-

ставки образовательных учреждений, во второй раз побеждает во всероссий-

ском конкурсе «100 лучших школ России» в номинации «Лучшая гимназия». Е. 

Чайка (10 Г) – победитель Всероссийской конференции «Юность, Наука, Куль-

тура», приглашен в центр для одаренных детей «Сирус» по итогам участия в 

региональной олимпиаде по математике. З. Чашина (10 В) – победитель всерос-

сийского конкурса эссе, проводимом Российским университетом дружбы наро-

дов. Сборная гимназии – участник заключительного этапа «Президентских со-

стязаний» в ВДЦ «Океан» (Туапсе). 

 2018 год - Продолжалась реализация ФГОС ООО, успешно завершила ра-

боту региональная экспериментальная площадка Формирование универсальных 

учебных действий с помощью программы для начальной школы по развивающей 

настольной игре Го во 2-4 классах». На городском уровне обобщен опыт учите-

ля математики О.А. Петровой «Сотрудничество учащихся на уроках матема-
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тики». О.А. Петрова победитель городского конкурса «Педагог года» в номина-

ции «Учитель». С. Чашина (7 В) – победитель всероссийского пропекта «Поко-

ление М» в номинации «РОБОСТАНЦИЯ», призер международной выставки 

детского рисунка в Канагаве (Япония). В шестой раз команда гимназии пред-

ставила регион на заключительном этапе «Президентских спортивных игр» в 

ВДЦ «Смена» (Туапсе). 

 2019 год - Завершился этап реализации ФГОС ООО в 5-9 классах. Учи-

тель начальных классов М.Б. Истомина победила в муниципальном конкурсе 

«Виртуальная экскурсия по храмам города Магадана». У гимназии 2 победителя 

на Областных пасхальных чтениях, один победитель на областной научно-

практической конференции «Молодая наука – будущее Колымы», 2 призера Об-

ластной конференции, проведенной в рамках регионального фестиваля ЭкоFest, 

2 призера Всероссийской конференции с международным участием (Великий 

Устюг), 2 призера Всероссийской конференции «С наукой в будущее» и 4 побе-

дителя и призера Всероссийского детского конкурса «Первые шаги в науке» 

(Москва). С. Чашина (8 В) и С. Шараева (11 В) – участники смен во всероссий-

ском центре для одаренных детей «Сириус». В очередной раз сборная гимназии 

участвовала в заключительном этапе соревнований «Президентские спортив-

ные игры».  

 

Цели и задачи развития Гимназии, 

 концептуальные подходы по их достижению 

 
Анализ опыта гимназии свидетельствует о непрерывном развитии образова-

тельного учреждения и необходимости проектирования очередного этапа в его 

развитии. 

Социально-экономические особенности современной Российской Федера-

ции, изменения, которые произошли в Законе РФ «Об образовании», требуют 

коренного преобразования правового и экономического пространства деятельно-

сти школы. Эти изменения необходимо учитывать для того, чтобы выбрать пра-

вильные пути инновационного развития образовательного учреждения. 

 В этих условиях главными стратегическими целями деятельности 

Гимназии становятся: 

 развитие культивируемой школой образовательной системы, 

обеспечивающей образование повышенного уровня в соответствии с 

представлениями о новом качестве образования, отвечающем динамике 

общественного развития и современным требованиям личности выпускника 

гимназии; 

 обеспечение разностороннего развития гимназистов при минимальной 

цене адаптации в процессе образования и жизнедеятельности на современном 

уровне социальной культуры в настоящих и прогнозируемых социально-

исторических условиях. 
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Подцели: 

 формирование общей культуры обучающихся на основе усвоения образо-

вательных программ и достижение гимназистами соответствующего образова-

тельного уровня; 

 формирование у учащихся потребностей к самообразованию, саморазви-

тию и самоопределению; 

 создание основы для осознанного выбора и последующего освоения про-

грамм высшего профессионального образования выпускниками гимназии; 

 адаптация обучающихся к жизни в обществе; 

 воспитание у учащихся гражданственности, патриотизма, трудолюбия, 

уважения к правам и свободам человека, любви к окружающей природе, Отече-

ству; 

 формирование здорового образа жизни. 

 

Для достижения данных целей необходимо продолжить работу педагогиче-

ского коллектива гимназии по следующим направлениям: 

 совершенствование нормативно-правовой базы деятельности гимназии; 

 обновление содержания образования и технологии работы и управления 

качеством; 

 создание условий для сохранения достигнутого уровня образования в 

гимназии и повышения качества в современном понимании; 

 повышение эффективности учебно-воспитательного процесса посред-

ством использования в учебном процессе современных педагогических и ин-

формационных технологий, активного внедрения проектной методики обучения; 

 создание социально значимых проектов в системе воспитательной рабо-

ты; 

 совершенствование форм и методов организации учебно-

исследовательской и научно-исследовательской деятельности учителей и уча-

щихся;  

 повышение профессиональной компетентности учителей посредством ор-

ганизации: 

  курсовой подготовки; 

  методических советов, педагогических мастерских и Мастер-классов 

по методической теме гимназии и др.; 

  творческих отчетов предметных объединений и учителей-

предметников; участия учителей в конкурсах научно-методических 

материалов, профессионального мастерства, научно-методических 

конференциях всех уровней. 

Совершенствование нормативно-правовой базы 

деятельности гимназии. 
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Факторы, определяющие необходимость совершенствования 

нормативно правовой базы деятельности гимназии: 

Главные задачи в развитии нормативно-правовой базы деятельности 

гимназии:  

 Приведение её в соответствии с федеральной, региональной и городской 

законодательной базой. 

 Отражение в нормативно-правовой базе деятельности Гимназии главных 

направлений в развитии отрасли образования России, Магаданской области, 

города Магадана на современном этапе. 

 

Система программных мероприятий  

(план реализации): 
 

№ Направление 
Планируемые 

результаты С
р

о
к

и
 

Критерии результативно-

сти и оценочные показатели 

Ответст-

венный 

1 Усовершенствова-

ние нормативно-

правовой докумен-

тации по безопасно-

сти жизнедеятель-

ности гимназии 

1. Создание реально дей-

ствующего механизма  

защиты безопасности 

учащихся. 

2. Функционирование ре-

альной зоны безопасного 

нахождения в школе всех 

участников образователь-

ного процесса. 2
0

1
9

-2
0
2
0

 у
ч

. 
г
о
д

 
1. Наличие методических мате-

риалов, учебных программ под-

готовки и переподготовки кад-

ров, отвечающих за комплексную 

безопасность учащихся в ОУ. 

2. Количество подготовленных 

кадров по вопросу безопасности. 

3. Эффективно действующая си-

стема контроля и мониторинга 

действия школы в условиях ГО и 

ЧС. 

Зам. дирек-

тора по 

УВР,  

 

зам. 

директора 

по АХР 

 

Директор 

 

 

2 Совершенствование 

нормативно-

правовой базы ока-

зания дополнитель-

ных платных обра-

зовательных услуг.  

1. Расширение возможно-

сти получения дополни-

тельного образования. 

2
0

2
0
-2

0
2
1

 у
ч

. 

г
о
д

, 
в

ес
ь

 п
е-

р
и

о
д
 

1. Удовлетворённость родителей 

системой дополнительного обра-

зования. 

Зам. ди-

ректора по 

УВР 

Директор 

Совет ро-

дителей 

3 Совершенствование 

концепции и норма-

тивной базы пред-

профильного и про-

фильного образова-

ния в гимназии. 

1. Увеличение охвата уча-

щихся предпрофильной  и 

профильной подготовкой.  

2. Профилирование обра-

зования.  

3. Разработка профилей 

гимназии с учетом запро-

сов учащихся, родителей, 

педагогов 2
0

2
0
 -

2
0

2
1

 у
ч

. 
г
о
д

. 
 

В
ес

ь
 п

ер
и

о
д

 

1. Процент охвата учащихся 

предпрофильной подготовкой. 

2. Процент охвата учащихся 

профильными программами. 

3. Удовлетворенность учащихся, 

родителей, социума набором 

профильных программ 

Зам. дирек-

тора  

по УВР 

Психологи-

ческая 

служба 

Руководи-

тели ка-

федр и МО 

4 Совершенствование 

информационно-

коммуникационных 

технологий 

1. Внедрение и развитие 

информационно-

коммуникативных техно-

логий в школе. 

2. Внедрение информа-

ционно-коммуникативных 

технологий в управление 

гимназией, совершенство-

вание  сетевой системы 

управления. 

В
ес

ь
 п

ер
и

о
д

  

1. Эффективность работы школы 

с использованием ИКТ. 

2. Количество мероприятий по 

различным направлениям дея-

тельности гимназии с использо-

ванием ИКТ. 

Зам дирек-

тора по 

УВР 

 

Директор 
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№ Направление 
Планируемые 

результаты С
р

о
к

и
 

Критерии результативно-

сти и оценочные показатели 

Ответст-

венный 

5 Постоянное соотне-

сение нормативной 

базы управленче-

ской деятельности с 

конкретными про-

блемами в развитии 

гимназии. 

1. Приведение учебно-

методической документа-

ции в соответствие с це-

лями программируемого 

результата развития. 

. 
В

ес
ь

 п
ер

и
о
д

 

1. Наличие лицензированных и 

сертифицированных программ 

обучения. 

2. Количество авторских и авто-

ризованных программ. 

3. Система локальных актов 

4. Наличие управленческого ин-

струментария мониторинга со-

блюдения нормативно-правовой 

базы гимназии. 

Зам. дирек-

тора по 

УВР 

Руководи-

тели ка-

федр и МО 

НМС 

гимназии 

 

 

6 Разработка норма-

тивной базы ФГОС 

ООО 

 

1. Приведение учебно-

методической документа-

ции в соответствие с це-

лями программируемого 

результата развития. 

. 
В

ес
ь

 п
ер

и
о
д

 

1. Наличие лицензированных и 

сертифицированных программ 

обучения. 

2. Количество авторских и авто-

ризованных программ. 

3. Система локальных актов 

4. Наличие управленческого ин-

струментария мониторинга со-

блюдения нормативно-правовой 

базы гимназии. 

Зам. дирек-

тора по 

УВР 

Руководи-

тели ка-

федр и МО 

НМС 

гимназии 

 

 

 

Обновление содержания образования, технологии 

работы и управления качеством. 
 

Факторы, определяющие необходимость обновления содержа-

ния  и повышение качества образования:  
 Содержание образования и контроль качества образования является одним 

из главных направлений реформирования современной школы. 

 Концепция модернизации школы диктует целостный подход к повышению 

качества образования – качества образовательного процесса и качества об-

разовательных результатов. 

 Качество образования должно соответствовать объективным требованиям 

общественной жизни и субъективным потребностям родителей и учащихся. 

 

 

 

Основные задачи обновления содержания  и повышение 

качества образования: 

 Формирование системы мониторинга (критериев и норм критериев состояния, 

качества обучения – условий, процесса и результата) в единстве рассмотрения 

триады содержание-технология-мониторинг. 

 Создание технологий самооценивания состояния учебного процесса и дости-

жений гимназии в соответствии с внешним мониторингом. 
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 Разработка концепции предпрофильного и профильного обучения. 

 Разработка новых образовательных и использование новых, в том числе, ин-

формационно-коммуникационных технологий. 

 Обеспечение согласованности базового гимназического образования с допол-

нительным образованием. 

 Развитие олимпиадного движения и научно-исследовательской деятельности 

учащихся. 

 Формирование средств индивидуального продукта оценивания (портфолио 

ученика, учителя, гимназии). 

 

Система программных мероприятий 

 (план реализации) 

№ 
Направ-

ление 
Планируемые 

результаты 

С
р

о
к

и
 

Критерии результатив-

ности и оценочные по-

казатели 

Ответ-

ственный 

1 

У
си

л
е
н

и
е 

со
ц

и
а
л
ь
н

о
-

гу
м

ан
и

та
р

н
о

й
 ц

е
н

-

н
о

ст
н

о
й

 с
о

ст
ав

л
я
ю

-

щ
ей

 о
б

щ
ег

о
 о

б
р

аз
о

-

в
ан

и
я
. 

1.Углубление содержания образова-

тельной области за счёт его кон-

цептуализации и усиления цен-

ностно-смысловых аспектов 
2
0

2
1
-2

0
2
2

 у
ч

. 
г
о
д
 1. Выделение обязательной и 

вариативной части содержа-

ния образования с расширени-

ем последней. 

2. Разработка системы спец-

курсов, факультативов, прак-

тикумов и их программно-

методическое обеспечение. 

Зам. директора 

по УВР 

 

 

Руководители 

кафедр и МО 

2 

У
п

р
ав

л
е
н

и
е 

к
ач

ес
тв

о
м

 о
б

р
аз

о
в
а-

н
и

я
 

. 

1. Разработка системы контроля ка-

чества. 

2. Внедрение современных техноло-

гий. 

3. Инновационная деятельность пре-

подавателей. 

4. Разработкам новой методической  

5. Продолжить работу по созданию 

системы мониторинга управле-

ния качеством образования в
ес

ь
 п

ер
и

о
д

 

1. Результаты государствен-

ной (итоговой) аттестации 9-х 

классов, аттестации 9-х клас-

сов по новой форме, результа-

ты ЕГЭ выпускников. 

2. Количество участников 

предметных олимпиад раз-

личного уровня. 

3. Количество призёров  

олимпиад различного уровня. 

4. Мониторинг личных дости-

жений учащихся. 

5. Итоги ВПР. Итоги НИКО 

Зам. директора 

по УВР 

 

Творческие кол-

лективы педа-

гогов (ВНИКи) 

 

НМС 

гимназии 

Служба мони-

торинга 

гимназии 
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№ 
Направ-

ление 
Планируемые 

результаты 

С
р

о
к

и
 

Критерии результатив-

ности и оценочные по-

казатели 

Ответ-

ственный 

3 

К
ад

р
о

в
ая

 п
о

л
и

ти
к
а 

в
 г

и
м

н
аз

и
и

 к
ак

 о
д

н
о

 и
з 

у
сл

о
-

в
и

й
 р

о
ст

а 
 к

ач
ес

тв
а 

о
б

р
аз

о
в
ан

и
я
. 

1. Создание системы корпоративной 

культуры и корпоративного ими-

джа. 

2. Разработка системы материаль-

ных, моральных и социальных сти-

мулов поощрения педагогов.  

3. Изучения новых форм оплаты 

труда в сфере образования. 

 

В
ес

ь
 п

ер
и

о
д

 

1. Стабильность в обеспече-

нии педагогическими кадра-

ми. 

2. Наличие высококвалифици-

рованных педагогических 

кадров. 

3. Включение педагогов в раз-

личные виды социальной 

практики и реальную иннова-

ционную 

деятельность гимназии. 

4. Результативность участия 

педагогов гимназии в профес-

сиональных конкурсах и со-

циальных проектах. 

5. Рост авторитета педагогов в 

педагогическом сообществе. 

6. Индивидуальная траектория 

профессионального совершен-

ствования. 

Директор 

 

 

Кадровая 

служба 

 

 Совет родите-

лей 

4 

И
н

ф
о

р
м

ат
и

за
ц

и
я
 у

ч
еб

н
о

го
 п

р
о

-

ц
ес

са
 и

 с
и

с
те

м
ы

 у
п

р
ав

л
е
н

и
я
 

1. Материально-техническое осна-

щение  информационно-

издательского центра и учебных 

кабинетов. 

2. Использование современных об-

разовательных технологий (в том 

числе информационных) на различ-

ных ступенях обучения. 

 

в
ес

ь
 п

ер
и

о
д

 
1. Дооснащение кабинетов  

компьютерной техникой - ко-

личество «Рабочих мест учи-

теля» (компьютер+проектор+ 

интерактивная доска) и «Ра-

бочих мест ученика» с ис-

пользованием ИКТ. 

2. Количество педагогов, ис-

пользующих ИКТ в образова-

тельном процессе.  

3. Количество уроков, прове-

дённых с использованием 

ИКТ  

Руководитель 

информацион-

но-издательс-

кого центра 

 

Руководители 

кафедр и МО 

 

Директор 

 

Зам. 

директора  

по УВР  

  

4. Создание банка мультимедийных 

средств и программного обеспече-

ния, используемого в образователь-

ном процессе. 

5. Организация воспитательной ра-

боты с использованием ИКТ. 

6. Создание медиатеки. 

7. Расширение издательской дея-

тельности. 

8. Функционирование высокоско-

ростного доступа в Internet. 

в
ес

ь
 п

ер
и

о
д

 

4. Оценка степени влияния 

информатизации учебного 

процесса на его качество и 

мотивацию школьников. 

5. Оценка степени влияния на 

информатизации на систему 

управления и все качествен-

ные показатели развития гим-

назии. 

 

 

5 

П
р

ед
п

р
о

ф
и

л
ь
н

ая
 п

о
д

го
-

то
в
к
а.

 

1. Разработка программы. 

2. Разработка плана введения пред-

профильной подготовки. 

3. Разработка плана введения про-

фильного обучения. 

4. Организация информационной 

работы. 

5. Профильная ориентация. 

6. Организация элективных курсов 

по выбору. 

в
ес

ь
 п

ер
и

о
д

 

1. Развитие положительной 

мотивации учащихся к про-

должению образования в рам-

ках того или иного профиля.  

2. Диагностические замеры о 

готовности гимназистов к са-

моопределению. 

3. Психологический и педаго-

гический мониторинг профо-

риентирования и профпригод-

ности. 

Психологичес-

кая служба 

 

Классные руко-

водители 

 

Зам. 

директора  

по УВР 
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№ 
Направ-

ление 
Планируемые 

результаты 

С
р

о
к

и
 

Критерии результатив-

ности и оценочные по-

казатели 

Ответ-

ственный 

6 

Р
аз

р
аб

о
тк

а 
м

о
д

ел
и

 в
н

у
тр

и
ш

к
о

л
ь
н

о
й

 п
р

о
ф

и
-

л
и

за
ц

и
и

 и
 п

р
о

ф
и

л
ь
н

о
й

 ш
к
о

л
ы

 

1. Создание учебного плана про-

фильного обучения. 

2. Введение элективных курсов под 

профили. 

3. Поиск и подготовка ресурсного 

(кадрового, учебно-воспитатель-

ного, научно-методического, фи-

нансового и др.) обеспечения про-

филизации. 

В
ес

ь
 п

ер
и

о
д

 

1. Наличие кадров для работы 

в профильных классах. 

2. Рост качества подготовки 

выпускников по профильным 

дисциплинам. (диагностиче-

ские пробы, мониторинг, ре-

зультаты ЕГЭ по профильным 

предметам). 

3. Сформированная здоро-

вьесберегающая образова-

тельная среда. 

4. Уровень готовности к про-

фессиональному самоопреде-

лению. 

5. Сформированная социаль-

ная компетентность. 

Директор 

 

Зам. директора  

по УВР 

 

Руководители 

кафедр и МО 

 

 

Классные руко-

водители 

 

 

Педагоги гим-

назии 

7 

Р
аз

р
аб

о
тк

а 
о

б
р

аз
о

в
ат

ел
ь
н

ы
х

 п
р

о
гр

ам
м

 

Ф
Г

О
С

 н
ач

а
л
ь
н

о
го

 и
 о

б
щ

е
го

 о
б

р
аз

о
в
ан

и
я
 

1. Создание учебного плана ФГО-

СООО. 

2. Разработка системы внеурочной 

деятельности. 

3. Поиск и подготовка ресурсного 

(кадрового, учебно-воспитатель-

ного, научно-методического, фи-

нансового и др.) обеспечения 

ФГОС. 

В
ес

ь
 п

ер
и

о
д

 

1. Наличие кадров для работы 

в профильных классах. 

2. Рост качества подготовки 

выпускников по профильным 

дисциплинам. (диагностиче-

ские пробы, мониторинг, ре-

зультаты ЕГЭ по профильным 

предметам). 

3. Сформированная здоро-

вьесберегающая образова-

тельная среда. 

4. Уровень готовности к про-

фессиональному самоопреде-

лению. 

5. Сформированная социаль-

ная компетентность. 

Директор 

 

Зам. директора  

по УВР 

 

Руководители 

кафедр и МО 

 

 

Классные руко-

водители 

 

 

Педагоги гим-

назии 
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№ 
Направ-

ление 
Планируемые 

результаты 

С
р

о
к

и
 

Критерии результатив-

ности и оценочные по-

казатели 

Ответ-

ственный 

8 

Д
о
п

о
л
н

и
те

л
ь
н

о
е 

о
б

р
аз

о
в
ан

и
е 

1. Формирование системы дополни-

тельного образования, включающей 

четыре содержательных блока дея-

тельности: образование, творчество, 

досуг, социальный опыт. 

2. Создание системы внеклассной 

работы по предметам с применени-

ем различных форм (предметные 

декады, дни наук, фестивали, ин-

теллектуальные марафоны, празд-

ники). 

3. Развитие олимпиадного движе-

ния.  

4. Создание банка «Одарённые де-

ти». 

5. Создание общешкольной системы 

научной деятельности учащихся. 

6. Сохранение и приумножение тра-

диций гимназии в области студий-

ной работы: театр «Воскресенье», 

Театр Песни, хореографический 

коллектив «Синтез», через активи-

зацию работы комнаты истории 

гимназии и т.д. 

8. Создание портфолио гимназии. 

9. Развитие системы внеурочной 

деятельности.  

В
ес

ь
 п

ер
и

о
д

 

1. Количество учащихся, 

охваченных разными формами 

дополнительного образования 

2. Количество активных 

участников и призовых мест, 

полученных учащимися шко-

лы в олимпиадах, конферен-

циях, конкурсах различного 

уровня. 

3. Высокие показатели на 

творческих конкурсах и фе-

стивалях. 

4. Учет личностных достиже-

ний учащихся гимназии на 

площадках города и области, 

других уровнях. 

5. Диагностические замеры 

удовлетворённости потребно-

стей учащихся и родителей в 

дополнительном образовании. 

 

Педагоги до-

полнитель-ного 

образования 

 

Зам. 

директора  

по УВР 

 

Руководители 

детских объ-

единений 

 

Психологичес-

кая служба 

 

Совет родите-

лей 

 

9 

С
о
в
ер

ш
ен

ст
в
о
в
ан

и
е 

«
Ш

к
о
л
ы

 

р
аз

в
и

ти
я»

 в
 ц

ел
я
х
 ф

о
р
м

и
р
о
в
а-

н
и

я
 п

р
ее

м
ст

в
ен

н
о
ст

и
 о

б
р
аз

о
в
а-

те
л
ь
н

о
й

 п
о
л
и

ти
к
и

. 

1. Создание механизма получения 

дошкольниками  образования на 

базе гимназии с использованием 

кадрового потенциала и возможно-

стей гимназии в области дополни-

тельных услуг 

в
ес

ь
 п

ер
и

о
д

 

1. Количество дошкольников, 

посещающих «Школу разви-

тия» как результат востребо-

ванности у родителей. 

2. Удовлетворённость родите-

лей образовательными услу-

гами «Школы развития». 

3. Количество детей, посту-

пающих в первый класс из 

«Школы развития».  

3. Отслеживание результатив-

ности  работы «Школы разви-

тия» при поступлении ребенка 

в гимназию. 

Зам. 

директора  

по УВР 

 

Психологичес-

кая служба 

 

 

 

10 

П
си

х
о

л
о

го
-п

ед
аг

о
ги

ч
ес

к
ая

 и
 с

о
ц

и
-

ал
ь
н

а
я
 п

о
д

д
ер

ж
к
а 

ш
к
о

л
ь
н

о
го

 с
о

о
б

-

щ
ес

тв
а.

 

1. Постоянное совершенствование 

работы психологической службы 

гимназии. 

 2. Деятельность Совета профилак-

тики. 

3. Совершенствование воспитатель-

ной системы. 

4. Реализация программ социальной 

направленности в гимназии. 

в
ес

ь
 п

ер
и

о
д

 

1. Наличие профессиональных 

кадров психологов. 

2. Мониторинги и анкетиро-

вание психологической ком-

фортности учащихся в гимна-

зии. 

3. Эффективность работы с 

детьми по социальному пас-

порту. 

Зам. директора  

по ВР 

 

Психологичес-

кая служба 
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№ 
Направ-

ление 
Планируемые 

результаты 

С
р

о
к

и
 

Критерии результатив-

ности и оценочные по-

казатели 

Ответ-

ственный 

11 

Р
аз

р
аб

о
тк

а 
си

ст
ем

ы
 у

гл
у
б

л
ен

н
о

го
 

и
зу

ч
ен

и
я
 п

р
ед

м
ет

о
в
 г

у
м

ан
и

та
р

н
о

го
 

ц
и

к
л
а 

1. Создание учебного плана углуб-

ленного изучения. 

2. Разработка системы внеурочной 

деятельности. 

3. Поиск и подготовка ресурсного 

(кадрового, учебно-воспитатель-

ного, научно-методического, фи-

нансового и др.) обеспечения.  

в
ес

ь
 п

ер
и

о
д

 

1. Наличие кадров для работы 

в классах с углубленным изу-

чением предметов. 

2. Рост качества подготовки 

выпускников по предметам 

углубленного изучения (диа-

гностические пробы, монито-

ринг, результаты ЕГЭ по дан-

ным предметам). 

3. Сформированная здоро-

вьесберегающая образова-

тельная среда. 

4. Уровень готовности к про-

фессиональному самоопреде-

лению. 

5. Сформированная социаль-

ная компетентность. 

Директор 

 

Зам. директора  

по УВР 

 

Руководители 

кафедр и МО 

 

 

Классные руко-

водители 

 

 

Педагоги гим-

назии 

 

Реализация Федерального государственного образовательно-

го стандарта начального, основного общего образования  

и среднего общего образования  
  

 ФГОС, по сравнению со стандартами первого поколения, принципиально 

новый для отечественной школы документ. ФГОС является новшеством, которое 

меняет цели, условия, содержание, средства, методы и формы организации учеб-

но-воспитательного, управленческого процессов в гимназии, т.е. является ком-

плексным и предусматривает изменения всех компонентов. Новый стандарт -  

это общественный договор между семьей, школой, обществом и государством.  

ФГОС является ресурсоемким новшеством и требует для освоения больших ма-

териальных и человеческих ресурсов. Введение ФГОС должно обеспечить по-

вышение качества образования, достижение новых образовательных результа-

тов, которые гарантируют конкурентоспособность отечественной школы. 

Для достижения новых целей образования разработано новое содержание, 

для освоения которого необходимо применять новые технологии и по-новому 

организовывать весь образовательный процесс в гимназии. Введение поэтапное: 

ФГОС  начального образования – 2010 - 2011 учебный год (экспериментальный 

этап), 2011 – 2012 учебный год – переход на ФГОС в начальной школе, 2015 - 

2016 учебный год – основное общее образование, 2019-2021 учебный год – сред-

нее образование.  
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Переход на новые образовательные стандарты 

 

Результаты Показатели достижений 
Источники информации 

и измерения 

Допущения и 

риски 
1. Переход Началь-

ной школы на но-

вые ФГОС 
 

1.1. Последовательный переход 

Начальной школы на Новые 

ФГОС 

1.2. Реализация Основной Обра-

зовательной программы Началь-

ной школы на основе ФГОС   

1.3. Реализация программ  вне-

урочной деятельности обучаю-

щихся  

1.3. Учебные показатели учащих-

ся 

- федеральные документы о введе-

нии ФГОС 

- образовательная программа 

Начальной школы; 

- примерные программы 

- образовательная программа 

Начальной школы; 

- примерные программы 

- результаты промежуточных и 

итоговых аттестаций и срезовых 

работ; 

- количество участников предмет-

ных олимпиад разных уровней и 

форм (в том числе победители и 

призеры); 

- уровень учебной мотивации уча-

щихся; 

1. Различные 

темпы обучаемо-

сти педагогов.  

2. Низкая моти-

вация педагогов 

к развитию про-

фессионально-

личностной ком-

петентности;  

3. Дефицит вре-

мени. 

4. Организацион-

ные трудности.  

5. Методические 

трудности. 

 

2. Наличие методи-

ческой базы для ре-

ализации концепции 

ФГОС в средней и 

старшей школе 

2.1. Проекты программ (разде-

лов)  на основе концепции ФГОС 

в средней и старшей школе  

– ФГОС (проект) 

– Примерная Образовательная 

программа; 

– Примерные программы 

3.Наличие базы из-

мерительных мате-

риалов для оценки 

результатов обуча-

ющихся 

3.1. Измерительные материалы 

для оценки личностных резуль-

татов обучающихся. 

3.2. Измерительные материалы 

для оценки метапредметных ре-

зультатов обучающихся. 

3.3. Измерительные материалы 

для оценки предметных резуль-

татов обучающихся. 

– ФГОС (проект) 

– Диагностические методики 

(психолого-педагогические) 

4. Наличие системы 

реализации инди-

видуальных обра-

зовательных траек-

торий 

4.1.Программы учебных предме-

тов, курсов по выбору, обеспечи-

вающих различные интересы 

обучающихся 

4.2. Внедрение индивидуальных 

образовательных  траекторий  

4.3. Внедрение индивидуальных 

профильных маршрутов 

4.4. Организация Дистанционно-

го обучения 

4.5. Введение Портфолио учени-

ка 

ФГОС, рабочие программы, ка-

лендарно-тематическое планиро-

вание  

 

5. Гуманитаризация 

образовательной 

программы гимна-

зии (углубленное 

изучение: русский 

язык, литература, 

профильные пред-

меты гуманитарной 

направленности) 

5.1. Элективные курсы и курсы 

по выбору гуманитарной направ-

ленности 

5.2. Разделы гуманитарного со-

держания в программах негума-

нитраных учебных предметов. 

5.3. Интегрированные уроки и 

спецкурсы (гуманитарного и не-

гуманитарного профилей). 

5.4. Интегрированные исследова-

тельские проекты учащихся.  

5.5. Гуманитарные конференции 

и семинары 

ФГОС, рабочие программы, кален-

дарно-тематическое планирование 

Выступления на конференциях 

различного уровня, доклады, пуб-

ликации 
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Предпрофильная и профильная подготовки гимназистов (п.5, 6) 

Одним из основных аспектов модернизации является профилизация, кото-

рая оказывает наибольшее влияние на развитие структуры и содержания дея-

тельности всей системы непрерывного образования, т.к. напрямую связана с по-

следующей профессиональной деятельностью. 

 

Возможные мероприятия по реализации целей и задач предпрофильной 

и профильной подготовки.  

 Создание и апробация разных моделей предпрофильного и профильного 

обучения. 

 Повышение квалификации педагогов в условиях введения предпрофиль-

ной и профильной подготовки учащихся. 

 Изучение социального заказа по выбору учащимися практико – ориенти-

рованных курсов. 

 Разработка технологий психолого-педагогической поддержки учащихся 

при выборе образовательной траектории, в том числе механизмов коррек-

ции индивидуального плана учащегося. 

 Формирование индивидуального учебного плана учащегося. 

 Организация работы диагностической службы гимназии по отслеживанию 

эффективности реализации модели предпрофильного и профильного обу-

чения. 

 Организация мониторинга успешности учащихся в выборе профессии и 

жизненного пути. 
 

Информатизация учебного процесса и системы управления 
Необходимость и возможное расширение этого раздела программы заклю-

чается в том, что в настоящее время: 

 без средств информатизации невозможно проанализировать огромное 

количество информации, которое концентрируется у педагогов и ад-

министрации при решении вопросов управления гимназией, и адек-

ватно отреагировать на неё; 

 современного ученика гимназия должна подготовить к жизни в усло-

виях глобальной информатизации общества, т. е. снабдить навыками 

пользователя современных информационных технологий; 

Основные затруднения и проблемы. Цели и задачи. 

Несмотря на полученные за годы существования гимназии результаты в об-

ласти информатизации, имеется ряд затруднений и проблем, которые необходи-

мо решать для повышения эффективности работы в данном направлении. Это: 

 Недостаточность курсовой подготовки преподавателей к работе в 

условиях применения информационных технологий. 

 Недостаточное количество методически обоснованных и 

соответствующего качества (прошедших экспертизу) учебных или других 

компьютерных программ и систем. 
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 Необходимость наличия в качестве приложения к компьютерным 

программам полного дидактического комплекса (учебники, методические 

пособия, задачники, система контроля знаний, умений и навыков и др.). 

 Уровень использования новых информационных технологий в сфере 

управления гимназией отстает от общих темпов информатизации образования. 

Задачи: 

 формирование у гимназистов мировоззрения открытого информационно-

го общества; 

 развитие материально-технической базы;  

 организация эффективного информационного взаимодействия с вышесто-

ящими организациями;  

 развитие информационных ресурсов образовательного учреждения (сай-

та);  

 развитие информационной службы гимназии – медиацентра; 

 дальнейшее внедрение в управленческую деятельность, учебный процесс, 

социально-воспитательную работу современных информационных технологий;  

 повышение информационной культуры педагогических и управленческих 

кадров;  

 организация широкого доступа педагогам и школьникам к информацион-

ным ресурсам Internet. 

Возможные мероприятия по реализации целей и задач информатизации. 

Системы программных мероприятий: 

 Разработка учебно-методических комплексов различных дисциплин базо-

вого учебного плана с учетом использования информационно-

коммуникационных технологий. 

 Применение региональных и федеральных образовательных ресурсов: ин-

формационно-справочных источников, компьютерных сред учебной деятельно-

сти, электронных учебников и т.д. 

 Проведение мастер-классов для учителей гимназии по использованию ин-

формационно-коммуникационных технологий в учебно-воспитательной дея-

тельности 

 Организация доступа преподавателей и учащихся к Российским и глобаль-

ным информационным ресурсам через модернизацию локальной сети гимназии, 

обеспечению выхода в Интернет с рабочих мест учащихся и учителей (в пред-

метных кабинетах). 

 Разработка моделей информатизации по отдельным направлениям работы 

гимназии. 

 Совершенствование системы методической поддержки преподавателей в 

области информационных технологий с использованием средств телекоммуни-

каций. 

 Внедрение в практику административной работы программы «Сетевой го-

род».  
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 Организация мониторинга использования информационно-

коммуникационных технологий в учебно-воспитательном процессе. 

 Разработка систему стимулирования участников образовательного процес-

са по использованию ИКТ в образовательной деятельности. 

 

Безопасность и охрана здоровья обучающихся  

МАОУ «Гимназия № 30» 
Факторы, определяющие необходимость усиления эффективности ра-

боты по обеспечению безопасности и охране здоровья. 

 В современных условиях очень важно обеспечение безопасности и анти-

террористической защищённости. 

 Безопасность и здоровье учащихся является важнейшим условием органи-

зации учебного процесса и приоритетом качества образования. 

 Контроль организации учебной деятельности особенно важен в условиях 

инновационной работы школы и возможной перегрузки учащихся. 

Основные задачи по обеспечению безопасности и охране здоровья:  

 формирование образовательного процесса через обновление содержания 

и технологий образования, позволяющих уменьшить психо-эмоциональные 

нагрузки, стрессовую опасность; 

 формирование идеологии здоровья как жизненной необходимости; 

 формирование «поведенческой профилактики» с позиции здоровьеобра-

зования, здоровьесбережения, здоровьеукрепления, здоровьетворчества; 

 создание системы организации безопасности участников образовательно-

го процесса; 

 разработка программы гимназии «Образование и здоровье»; 

 повышение двигательной активности, формирование здоровьесберегаю-

щей среды в процессе образования, организация мониторинга здоровья и физи-

ческого развития, интеграция деятельности различных специалистов; целена-

правленное формирование потребности в здоровье (как жизненной необходимо-

сти); 

 "поведенческая профилактика учащегося" в виде здорового образа жизни; 

 создание безопасных и комфортных условий в гимназии, включая выпол-

нение здоровьесберегающих технологий жизнедеятельности и обучения;  

 мониторинг состояний здоровья в процессе жизнедеятельности (в том 

числе и в процессе образования); 

 обеспечение сохранности и укрепления здоровья учащихся за счет созда-

ния безопасных и комфортных условий в гимназии; 

 активизация деятельности Центра охраны здоровья. 
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Система программных мероприятий 

 (план реализации): 
 

№  Направ

ление  

Планируемые  

результаты 

Сро-

ки 

Критерии результативности и оце-

ночные показатели 

Ответ-

ственный 

1 

О
р

га
н

и
за

ц
и

я
 б

ез
о

п
ас

н
о

ст
и

 в
се

х
 

у
ч

ас
тн

и
к
о

в
 о

б
р

аз
о

в
ат

ел
ь
н

о
го

 п
р

о
-

ц
ес

са
. 

1. Создание материально-

технической базы для 

обеспечения безопасно-

сти. 

2. Обучение педагогиче-

ского и ученического кол-

лективов правильным 

действиям в условиях ГО 

и ЧС в соответствии с 

нормативными докумен-

тами.  

в
ес

ь
 п

ер
и

о
д

 

1. Наличие нормативно-правовой базы по 

безопасности жизнедеятельности гимназии 

(паспорт безопасности, план охраны гимна-

зии учреждения, план эвакотренировок и 

др.). 

2. Наличие всех систем безопасности, охра-

ны, тревожной кнопки, системы противопо-

жарной сигнализации. 

3. Обученность всех участников образова-

тельного процесса действиям в условиях ГО 

и ЧС через мониторинг и учебные трениров-

ки. 

4. Акты приемки гимназии к новому учеб-

ному году. 

 

Директор 

 

Зам. дирек-

тора  

по АХР 

 

 

 

 

2 

О
х
р
ан

а 
зд

о
р
о
в
ь
я
 у

ч
ащ

и
х
ся

 

1. Создание здоровьесбе-

регающей инфраструкту-

ры гимназии. 

2. Рациональная организа-

ция учебного процесса.  

3. Организация физкуль-

турно-оздоровительной 

работы. 

4. Профилактика и дина-

мическое наблюдение за 

состоянием здоровья. 

5. Активное внедрение 

здоровьесберегающих 

технологий. 

6. Диспансеризация со-

трудников и ежегодные 

медицинские осмотры. 

7. Углубленные осмотры 

учащихся.  

8. Просветительско- 

воспитательная работа с 

учащимися, направленная 

на формирование понятий 

ценности здоровья и здо-

рового образа жизни. 

9. Лекции, лектории, бесе-

ды, консультации. 

Дни здоровья, конкурсы. 

Спортивные праздники. 

 

 

1. Наличие медицинского  кабинета и доуком-

плектование современными средствами.. 

2. Наличие и необходимое оснащение школьной 

столовой. 

3. Оснащенность учебных классов и кабинетов, 

спортивных залов, спортплощадок необходимым 

оборудованием и инвентарём. 

4. Освещённость учебных помещений. 

5. Наличие оптимальных режимных условий 

учебной деятельности. 

6. Соблюдение требований СанПиНа при разра-

ботке расписания.  

7. Состояние здоровья и текущая заболеваемость.  

8. Наличие спортивно-оздоровительных зон, зон 

отдыха, включая пришкольный участок.  

9. Организация работы спортивных секций.  

10. Регулярное проведение спортивно- оздорови-

тельных мероприятий.  

11. Организация  динамических перемен, физ-

культпауз, зарядки, гимнастики дл глаз и т.п. 12. 

Регулярный анализ данных о состоянии здоровья 

учащихся гимназии.  

13. Отсутствие отрицательной динамики состоя-

ния здоровья учащихся гимназии.  

14. Привлечение медицинских работников к реа-

лизации всех компонентов работы по сохранению 

здоровья учащихся  

15. Контроль (в том числе общественный) за ор-

ганизацией горячего питания в гимназии. 

16.Наличие образовательных программ, направ-

ленных на формирование понятий о ценности 

здоровья. 

17.Вовлечённость родителей в совместную рабо-

ту, создание Общественного Совета по программе 

«Образование и здоровье" 

 

Директор 

 

Совет ро-

дителей  

 

Зам. дирек-

тора  

по УВР 

 

 

Директор 

 

Зам. дирек-

тора  

по УВР 
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Охрана здоровья учащихся 
 

Возможные мероприятия по реализации целей и задач системы охраны 

здоровья учащихся.  

 введение третьего часа физкультуры в учебные планы; 

 самостоятельные занятия (домашние задания), дыхательная гимнастика, 

гимнастика для глаз; 

 физкультурные минутки и паузы на уроках; 

 подвижные перемены (музыкальное сопровождение через радиоузел гим-

назии); 

 спортивные секции, клубы, кружки на базе тренажерного и спортивных 

залов, площадок на улице; 

 общешкольные спортивные мероприятия; 

 дни здоровья и спорта; 

 праздники физической культуры; 

 физическое воспитание обучающихся с отклонениями в состоянии здоро-

вья; 

 контроль за процессом физического воспитания обучающихся; 

 здоровьесберегающее учебное расписание; 

 рациональный режим питания; 

 режим прогулок на свежем воздухе для детей начальной школы; 

 комплексное обследование состояния здоровья учащихся; 

 оказание индивидуальной психотерапевтической помощи; 

 разработка учебно-методических комплексов достижения желаемых ви-

дов благополучия учащихся; 

 организация работы летнего лагеря для комплексного оздоровления де-

тей, имеющих отклонения в состоянии здоровья; 

 усиление адресности психолого-медико-социальной помощи детям, име-

ющим поведенческие отклонения; 

 разработать лекторий для родителей по вопросам формирования ценно-

сти здоровья и здорового образа жизни; 

 создание безопасных и комфортных условий в гимназии в том числе: 

o обеспечить необходимый  температурный режим, 

o обеспечить необходимый световой режим; 

o провести ремонт в столовой; 

o установить видеонаблюдение; 

o провести ремонт спортивного зала; 

o провести ремонт раздевалок спортивного зала для учащихся; 

o провести ремонт мест общего пользования; 

o провести ремонт кровли и др. 

 Систематически проводить мониторинг состояния здоровья и физическо-

го развития учащихся. 
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Создание механизма общественного управления и 

эффективного партнёрства гимназии с другими со-

циальными институтами 
 

Факторы, определяющие необходимость и  важность создания меха-

низма общественного управления и эффективного партнерства гимназии с 

другими социальными институтами: 

 Задачи развития образования выдвигают новые требования к системе 

управления школой, где весомо должна быть представлена общественная со-

ставляющая. 

 Отмечается рост автономии школы, делегирование ей прав на распределе-

ние бюджета и управление ресурсами. 

 Во внутришкольной политике важным является достижение общественно-

го консенсуса всех участников образовательного процесса – учащихся, родите-

лей и педагогов.  

 

Основные задачи по созданию механизма общественного управления и 

эффективного партнёрства гимназии с другими социальными института-

ми: 

 Совершенствование работы родительского совета. 

 Активизация совместной деятельности гимназии и обобщённого потреби-

теля (родителей, представителей местной общественности, социальных партне-

ров). 

 Повышение эффективности деятельности гимназического сообщества. 

 

Система программных мероприятий 

(план реализации): 

№
 п

у
н

к
т
а
 

Направление 
Планируемые 

результаты 

С
р

о
к

и
 

Критерии результативности и 

оценочные показатели 

Ответ-

ственный  

1 Социальная ак-

тивность гимна-

зии. 

1. Создание системы 

гимназического 

сообщества. 

2. Сформированная си-

стема партнёрских от-

ношений. 

в
ес

ь
 п

ер
и

о
д

 

1. Конкретные результаты участия 

гимназии в социально-значимых 

проектах. 

2. Разработка гимназическим со-

обществом социально значимых 

проектов. 

2. Привлечённость внешних парт-

нёров к реализации инновацион-

ной деятельности гимназии. 

Акции и мероприятия, направлен-

ные на формирование позитивного 

образа гимназии среди родитель-

ской общественности и социаль-

ных партнёров. 

 

Директор 

 

Ученическое 

самоуправле-

ние 

Совет роди-

телей  
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№
 п

у
н

к
т
а
 

Направление 
Планируемые 

результаты 

С
р

о
к

и
 

Критерии результативности и 

оценочные показатели 

Ответ-

ственный  

2 Тесное партнёр-

ство семьи и шко-

лы. 

1. Вовлечённость роди-

телей в различные фор-

мы деятельности гимна-

зии. 

в
ес

ь
 п

ер
и

о
д

 1. Руководство родителями кон-

кретных программ деятельности 

гимназии. 

Мониторинг и диагностика взаим-

ной ответственности родителей и 

педагогов в воспитании и образо-

вании детей. 

 

Психологи-

ческая 

служба 

 

 
 

Совершенствование 

воспитательной системы гимназии 
Факторы, определяющие необходимость и  важность данного 

направления: 

 Государственная образовательная политика обозначила приоритет воспи-

тания над обучением. 

 Воспитание способствует становлению нравственных идеалов и ценно-

стей, направленных на развитие индивидуальности человека. 

 Современное общество диктует особые требования к социализации лич-

ности. 

 Гражданин Российской Федерации рождается в атмосфере гражданско-

правового воспитания в гимназии. 

 

Основные задачи на пути совершенствования воспитательной системы 

гимназии: 

 Моделирование гуманистической воспитательной системы. 

 Развитие школьного самоуправления. 

 Становление системы гражданско-правового воспитания и образования. 
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Система программных мероприятий 

(план реализации): 
 

№ Направление 
Планируемые 

результаты 

С
р

о
к

и
 

Критерии результативности и 

оценочные показатели 

Ответ-

ственный 

1 Продолжение и раз-

витие традиций 

гимназии в области 

художественно-

эстетического вос-

питания 

1. Развитие сети дополни-

тельного образования в об-

ласти художественно-

эстетического воспитания 

1. Выставки по изобрази-

тельному искусству и деко-

ративно-прикладному твор-

честву. 

2. Конкурсы и фестивали. 

3. Недели искусства. 

в
ес

ь
 п

ер
и

о
д

 

1. Количество участников в выста-

вочной, фестивальной и концерт-

ной деятельности. 

2. Вовлечение педагогов школы в 

музейно-педагогическую и творче-

скую деятельность. 

3. Программно-методическое обес-

печение и эффективность кружко-

вой работы.  

Зам. дирек-

тора по ВР 

Руководите-

ли кафедр и 

МО 

Педагоги доп. 

образования 

Руководите-

ли детских 

объединений 

2 Приобщение к 

культурным тради-

циям города и обла-

сти, культуре ко-

ренных народов 

Севера. 

1.Участие в проектах, 

направленных на сохране-

ние и преумножение куль-

турного достояния региона. 

Выполнение программы 

«Сотрудничество» 
в

ес
ь

 п
ер

и
о
д

 1. Количество инициированных 

собственных культурных проектов 

(выставки, фестивали искусств, 

благотворительные акции). 

Зам дирек-

тора 

 по ВР 

 

Ученическое 

самоуправле-

ние 

 

3 Развитие и совер-

шенствование уче-

нического само-

управления. 

 

Демократизация учениче-

ского самоупраления. 

Создание в гимназии среды 

взаимоуважения всех 

участников образовательно-

го процесса. 

в
ес

ь
 п

ер
и

о
д

 1. Деятельность органов учениче-

ского самоуправления. Совета мэ-

ров.  

2. Широкое участие учеников в 

разработке школьных, городских и 

региональных социально значи-

мых проектов. 

 

Зам. 

директора  

по ВР 

 

родитель-

ский совет  

 

4 Формирование 

гражданско-

правового про-

странства в гимна-

зии. 

1. Моделирование и созда-

ние школьных институтов 

демократии. 

в
ес

ь
 п

ер
и

о
д

 

1. Реальная деятельность Центра 

(фестивали, конкурсы, месячники 

права, олимпиады). 

2. Функционирование школьного 

радио, газеты «Промокашка», сай-

та гимназии и т.п. 

3.  Создание демократических 

символов (эмблема, флаг, 

гимн гимназии). 

Руководи-

тель центра 

 

Зам. 

директора  

по ВР 

 

5 Формирование здо-

рового образа жиз-

ни учащихся 

1. Формирование культу-

ры здоровья учащихся 

2. Формирование потреб-

ности в занятиях физиче-

ской культурой и спортом 

в
ес

ь
 п

ер
и

о
д

 Деятельность по реализации про-

граммы «За здоровый образ жиз-

ни» 

 

Зам. 

директора  

по ВР 

родитель-

ский совет  

6 Организация досу-

говой деятельности 

учащихся  

1. Создание условий для 

внеурочной деятельности 

учащихся. 

2. Создание спортивной 

площадки. 

3. Оформление зоны отдыха 

и общения для учащихся. в
ес

ь
 п

ер
и

о
д

 

1. Наличие различных объедине-

ний учащихся (интеллектуальных, 

художественных, спортивных, 

творческих). 

2. Результативность участия детей 

в различных формах досуговой 

деятельности. 

Зам. дирек-

тора  

по ВР 

Руководите-

ли объедине-

ний  

родитель-

ский Совет  
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Состояние муниципального автономного общеобра-

зовательного учреждения «Гимназия № 30»  

на этапе завершения программы - 

 Создание образовательной системы, позволяющей реализовать концеп-

цию Гимназии и программу развития. 

 Повышение качества образования учащихся гимназии в современном по-

нимании понятия качество - здоровье ученика, умение им самим выбирать нуж-

ные ему знания, знать, где их искать, умение мирно жить с непохожими на тебя 

соседями, понимать их, быстро ориентироваться в меняющемся мире и реализо-

вывать максимально свои способности. 
 Изменение мотивации родителей на взаимодействие.  

 Создание оптимальной для всех участников образовательного процесса 

образовательной среды. 

 Все обучающиеся – субъекты учебной деятельности. 

 Широкая возможность выбора личных образовательных траекторий с 

учетом предпрофильного и профильного обучения и системы дополнительного 

образования. 

 Рост профессионализма педагогов (в том числе в освоении новых педаго-

гических и информационных технологий). 

 Оптимизация процесса управления. 

 Открытость и востребованность гимназии в структуре образовательной 

системы города и области. 

 Здоровьесберегающие технологии, привитие культуры здоровья, без-

опасного существования – норма  и залог успешности в образовании и жизни. 

Положительная динамика (отсутствие отрицательной динамики) состояния фи-

зического и психического здоровья субъектов образовательного процесса, фик-

сируемая в ходе мониторинга. 

 Нравственные ценности проявляются в поведенческих моделях, основан-

ных на общечеловеческих гуманитарных принципах. 

 Сложившаяся система воспитания, предоставляющая индивидуальный 

маневр для каждого обучаемого. 

 Сложившаяся система научно-исследовательской и инновационной дея-

тельности преподавателей и гимназистов, четко реагирующая на затруднения, 

испытываемые педагогами, и изменения социального заказа. 

 Укрепление организационной самостоятельности педагогического и уче-

нического коллективов. 

 Удовлетворенность всех участников образовательного процесса (уча-

щихся, педагогов, родителей) и представителей общественности в реализации 

целей и задач программы развития гимназии на 2022-2027 годы.   

 


